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1. Forord

Arete - folkbildningens och pedagogikens tankesmedja — ldmnar harmed sitt férslag till en
nationell strategi for ett bildat samhélle.

Folkbildningen &r en av Sveriges mest framgangsrika samhallsinnovationer. | en tid alltmer
praglad av arbetsléshet, sociala orattvisor, teknologisk omvandling, vaxande utanférskap
och marginalisering behdvs den mer &n nagonsin.

Detta dokument visar hur folkbildningen aterigen kan vara en central del av Sveriges
framtidsstrategi — inte bara fér demokrati och hélsa, utan for att bygga ett samhélle med
motstandskraft, trygghet och mening i bade fredstid och kris. Detta har skett tidigare: efter
folkbildningsutredningen 1924 samlades hela det politiska faltet bakom folkbildningen, som
blev en stark kraft i att forma den svenska demokratin. Samma rérelse behévs nu igen. Men
vad &r da folkbildning?

Folkbildning &r en samhéllsgemensam bildning som ger ett konkret uttryck fér en
grundlaggande demokratisk princip: att ett vdlmaende samhaélle &r ett inkluderande
samhalle dér alla, efter sina forutsattningar, bjuds in att delta i samhéllsbygget. Folket i
folkbildning & med andra ord ett uttryck foér olikhet och variation snarare &n enhetlighet. Det
ar ocksa darfér som folkbildning utgdr karnan i varje demokratiskt samhélle.

2. Bakgrund och utmaningar i var tid

Sverige star infor flera och parallella omstéllningar:

* En social omstillning dar arbetsloshet, psykisk ohilsa, ensamhet och gangrekrytering okar i takt med
att traditionella gemenskaper forsvagas.

* En teknologisk omstillning dir artificiell intelligens, automation och maskinlarning snabbt forandrar
arbetsliv, kunskap, kultur och demokratiska processer.

* En klimatomstillning grundad i demokratiska vérderingar, dér bade enskilda medborgare och
samhiéllsbédrande strukturer behdver fortlopande bildning i hallbara metoder och tekniker savil som
héllbara levnadssitt.

Darutdver finns en fjarde, ofta underskattad omstéllning: den ekonomiska strukturen.

I dagens ekonomiska modell innebér en mycket hog sysselséttningsgrad ofta dkat inflationstryck, vilket
aktiverar Riksbankens réntehdjningar. Det gor att full sysselséttning inte alltid dr forenlig med stabilitet inom
nuvarande ramverk. Arbetsmarknaden kan diarmed inte langre ensam béra samhéllets behov av delaktighet,
mening och gemenskap.

Konsekvensen ar ett permanent utanforskap som systemeffekt, inte ett resultat av individers bristande ambition.
Niér arbete inte ldngre kan garantera allas plats i samhillet maste andra strukturer ta ansvar. I en tid dir
automatisering och digitala ekosystem omformar bade arbete och tinkande blir fragor om mening, etik och
sammanhang avgorande.

Ungdomskriminalitet dr darfor inte enbart ett polisidrt problem, utan ett bildningsproblem, sprunget ur brist pa
sprak, delaktighet och vérdighet. Hér kan folkbildningen fungera som en barande samhéllsstruktur: ge unga
mening innan kriminaliteten gor det, och erbjuda vuxna och seniorer tillhdrighet nér arbetsmarknaden inte
langre formar eller bor gora detta-.

3. Folkbildningens roll i omstallningen

Folkbildningen ar samhallets demokratiska, etiska och sociala beredskap. Den ger
méanniskor mdjlighet att forsta, tolka och paverka sin samtid — teknologiskt, socialt och
moraliskt — ocksa nar traditionella strukturer inte féormar inkludera alla.

| ett ekonomiskt system dér inte alla kan erbjudas stabilt I6nearbete framtrader
folkbildningen som ett tredje alternativ — vésensskilt fran bade arbete och
arbetsmarknadséatgard. Dar arbetsmarknadsatgérden mater manniskan mot hennes
anstallningsbarhet och ytterst syftar till atergang i arbete, staller folkbildningen inga sddana



krav. Den fyller de funktioner arbetet historiskt har gett — att tillhora, att utvecklas, att fa
bidra — men gor det p& egna villkor och utan att underordna sig arbetsmarknadens
mattstock.

| en tid av Al, desinformation och valdsbejakande extremism behévs bildningens
lAngsamma men klargérande sprak. Folkbildningen rustar manniskor med kritiskt tdnkande,
digital kompetens, etiskt omdéme och gemenskap. Den kan vara ett fredsprojekt, ett
trygghetsprojekt och ett beredskapsprojekt — och en stabiliserande kraft nar
arbetsmarknaden inte l&ngre kan fungera som den huvudsakliga inkluderande mekanismen.
Né&r folkbildningen finns narvarande i hela landet, genom folkhégskolor, studieférbund,
bibliotek och kulturhus, utgdr den en infrastruktur for social stabilitet och civil resiliens.

| kris och konflikt kan dessa institutioner fungera som samhéllets kognitiva och
demokratiska skyddsnéat: platser dar manniskor samlas, informeras, lar sig och organiserar

sig.

4. Malbild: Ett bildat samhalle

Malet &r att géra Sverige till varldens mest bildade land - ett land dar arbete och bildning
erkdnns som likvardiga men olikartade satt att delta, och dér bildning starker trygghet,
sammanhallning och beredskap.

Ett bildat samhélle kdnnetecknas av:

. kritiskt och sjélvsténdigt tinkande,

. social och kulturell delaktighet,

. digital och etisk kompetens,

. mellanménsklig tillit,

. aktivt dldrande och livslang bildning,

. robusta bildningsinstitutioner som en del av civilforsvaret,
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. vérdighet och delaktighet 4ven utanfor traditionellt 16nearbete.

5. Grundprinciper

Fritt och frivilligt — folkbildningens demokratiska karna

Begreppet "fritt och frivilligt” ar inte nytt. Det anvéndes redan av 1924 ars
folkbildningsutredning, vars betédnkande bar titeln det fria och frivilliga folkbildningsarbetet.
Men det var i 1944 ars folkbildningsutredning som principen fick sin verkliga tyngd och sin
demokratiska laddning. Den utredningen tillkom mitt under det andra varldskriget, samtidigt
som de auktoritéra rérelserna var som starkast i 6vriga Europa, och dess betoning pa
folkbildningens uppgift som demokratisk fostran var ett medvetet svar pa totalitarismen.
Folkbildningsarbetet, slog utredningen fast, ar fritt och frivilligt: fritt i forhallande till staten
och oberoende av arbetsgivare, donatorer och institutioner av konfessionell eller politisk art
- och frivilligheten ar tecknet pa folkets kulturella fullmyndighet, att bildningsarbetet bars av
manniskorna sjélva. Ett samhélle som later manniskor bilda sig fritt, pa egna villkor och utan
tvang, bygger ett annat slags medborgare &n det som dresserar sina undersatar uppifran.
Friheten har har tva sidor. Den ena &r frihet fi<in — frinet fran statlig detaljstyrning, fran
arbetsgivares och institutioners kontroll, fran konfessionella och partipolitiska dikteringar av
innehallet. Den andra, och djupare, ar frihet rill — ratten att delta i utformningen av sitt eget
larande, att soka det man &nnu inte vet, att tillsammans med andra ta stallning till fragor om
ett gott liv. Frivilligheten &r inte en eftergift eller en franvaro av krav. Den &r tecknet pa
folkets kulturella fullmyndighet: att bildningsarbetet bars av manniskorna sjélva och inte av
nagon ovanfér dem.

Detta ar ocksa vad som skiljer folkbildning fran dressyr. En arbetsmarknadslogik som gér all
aktivitet matbar mot anstallningsbarhet disciplinerar inte framst genom 6ppet tvang, utan
genom att definiera vad som ar vart ndgot — och darmed géra den som star utanfoér arbetet



till nAgon som sténdigt maste rattfardiga sin existens. Folkbildningen &r inte en mildare form
av sadan aktivering. Den &r ett tredje alternativ, vasensskilt frin bade arbete och
arbetsmarknadséatgard: har foljs verksamheten upp péa det satt den alltid har foljts upp,
genom nérvaro och deltagande. Den som deltar i en studiecirkel eller en folkhégskolekurs
ar dar, ingar i den gemensamma processen, bidrar till och formas av métet med andra -
och mer an sa kravs inte. Detta ar ingen administrativ slentrian, utan en direkt foljd av
bildningsprincipen sjalv. Bildning kan inte matas mot ett externt mal utan att upphéra att
vara bildning, eftersom dess innersta vasen ar att vara dppen, att séka det man &nnu inte
vet, att &gas av deltagaren sjélv. Just darfér &r narvaron den enda form av uppféljning som
ar forenlig med frivilligheten. En bildningslén ska félja denna princip och ingen annan:
samma uppfoljning som redan géller i studiecirkeln och pa folkhdégskolan, aldrig en
rapportering mot anstéllningsbarhet. Vardet av en ménniskas strévan avgors inte av
arbetsmarknaden, utan av manniskan sjalv i gemenskap med andra. Att sld vakt om
frivilligheten &r darfor inte att forsvara en historisk relik. Det ar att halla fast vid den enda
grund pa vilken bildning kan vara emanciperande snarare an formande, myndiggérande
sharare an anpassande.

Av detta féljer strategins grundprinciper:

8. Bildning som medborgarritt — alla ska ha reell tillgang till livslang bildning.

9. Bildning som ett eget sitt att delta — folkbildningen erkdnns inte som en arbetsmarknadsatgird bland andra,
utan som ett tredje, likvirdigt sétt att bidra till och tillhora samhaéllet, vid sidan av arbete och utan krav pa
atergang i arbete.

10.Armsléingds avstind till politiken — staten finansierar men styr inte innehallet.
11.Fortroende fore kontroll — kollegial kvalitet snarare dn byrékratisk detaljstyrning.
12.Likvirdighet och tillgénglighet — resurser till de med storst behov.

13.Bildning som teknologisk orienteringsforméga — att forsta teknikens roll i ménniskans liv.

14.Bildning som samhiillsberedskap — kunskap och kultur som grund for trygghet, forsvarsvilja och
gemenskap.

6. Strategins huvudkomponenter

15.Livslangt bildningskonto — varje vuxen ges 1,5-2 érs bildningstid att anvinda flexibelt under livet.

16.Bildningslon — en trygg ersittning for den som édgnar sig at bildning nér arbete inte dr mojligt.
Bildningsldnen 4r ett erbjudande, inte ett villkor: ingen tvingas in i bildning, och bildningslénen ersitter inte
andra trygghetssystem utan star som ett eget alternativ vid sidan av dem.

17.Lokala bildningsnav — folkhdgskola, bibliotek och kulturhus i samverkan.

18.Socialt viktad finansiering — mer resurser till grupper med stérst behov.

19.Kollegial kvalitetssiikring — dterkommande dmsesidig granskning mellan skolor.
20.Folkbildning for seniorer — motverkar ensamhet och stérker hélsa och livslust.

21.Digital och Al-relaterad folkbildning — starker forstaelsen for teknik, etik och samhéllsansvar.

22.Ungdoms- och trygghetsprogram — bildningsspar for unga i riskzon, mentorskap och gemenskapsbygge i
samverkan med civilsamhille och kommuner.

23.Kultur och bildning som civilférsvar — utbildning for informationsresiliens, kritiskt tdinkande och lokal
organisering vid kris.

7. Genomforande och styrning

Strategin genomfors i tre faser Gver tio ar:

* Fas 1 - Pilot (ar 1-2): 6 regioner, 10 000 nya platser, test av bildningslén, Al-bildning och
trygghetsinriktade ungdomsprogram.



* Fas 2 — Skalning (&r 3-5): nationell utrullning, digital plattform och regionala bildningsnav med
sociala och sdkerhetsméssiga funktioner.

* Fas 3 - Mognad (ar 6-10): lagfast bildningsritt, integrerad Al-etik, beredskapsutbildning och
folkbildning som civilsamhallelig infrastruktur.

Folkbildningsradet far utokat mandat for socialt viktad finansiering, digital inkludering, civilsamhéllesstod och
etisk védgledning.

8. Ekonomiska konsekvenser

| och med att arbetsmarknaden inte I&ngre kan inkludera alla, och full sysselsé&ttning inte
alltid &r forenlig med ekonomisk stabilitet, blir investeringar i livslang bildning en nédvéndig
social infrastruktur — inte en kostnadspost.

Kostnaden uppskattas till 0,3-0,5 % av BNP vid fullt genomférande. Finansiering sker
genom omfdrdelning av arbetsmarknadsatgérder, sociala stod och teknikrelaterade
kompetensprogram. Investeringen skapar samhéallsnytta genom:

¢ minskad kriminalitet och ohilsa,

e Okad tillit och samhillsstabilitet,

» starkare demokratisk motstdndskraft och delaktighet,

»  forbéttrad krisberedskap och kulturell sammanhallning.

9. Forvantade samhallseffekter

24 Minskad giangrekrytering genom meningsfulla alternativ, gemenskap och mentorskap.
25.Demokratisk resiliens i AI-tidsaldern — rustade medborgare med kallkritisk och etisk kompetens.

26.Social ssmmanhallning — fler méten mellan grupper, starkare lokalsamhillen och minskad kénsla av
utanforskap i en tid da arbetsmarknaden inte ldngre inkluderar alla.

27 Bittre hilsa och livskvalitet — minskad psykisk ohélsa och ensambhet.
28.Aktivt dldrande — seniorer delaktiga som mentorer och medskapare.
29 Kulturell vitalitet — levande konst, samtal och medborgarskap.

30.Civil beredskap och forsvarsvilja — bildningsinstitutioner som demokratisk infrastruktur i kris.

10. Forslag till beslut

31.Att regeringen faststéller en nationell strategi for ett bildat samhalle.

32.Att ett livslangt bildningskonto infors for alla vuxna.

33.Att en bildningslon etableras som trygg erséttningsform.

34.Att lokala bildningsnav byggs i varje kommun.

35.Att Folkbildningsradet ges utdkat uppdrag for socialt viktad finansiering och etisk digital bildning.

36.Att folkbildningen ges ansvar for att stirka samhéllets teknologiska och etiska orienteringsforméga i Al-
tidsaldern.

37.Att folkbildningen erkénns som en del av Sveriges civila beredskap och som en langsiktig social strategi mot
kriminalitet och valdsbejakande extremism.
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